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SUNUS

Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Kuscular Giilizar Kahve Ortaokulu olarak
bizler toplumun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda
diriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime a¢ik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kuscular Giilizar Kahve Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin gostergeleri ortaya
konulmustur.

Kuscular Giilizar Kahve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028) tarihleri arasindaki siire
zarfinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize,
uygulanmasinda yardimi olacak personelimize, Okul Aile Birligimize, ilce Milli Egitim
Miudirligi ve AR-GE birimine tesekkiir ediyorum. Bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Engin ISTANBUL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

SIRA
NO Adi Soyadi Unvam Telefonu eposta
1 [ENGIN iSTANBUL OKUL MUDURU 5397214634 enginistanbul55@gmail.com
2 |Ramazan ALTUN MUDUR YARDIMCISI 5055889814 ramco973 @hotmail.com
3 [Zafer SEVING OGRETMEN 5056629618  pafersevinc1927@gmail.com
4 « . OKUL AILE BIRLIGI 5363687581 sadikoz55@hotmail.com
SADIK OZDEMIR BASKANI
5 |AHMET TURKER OKUL AILE BIRLIGI
'YONETIM KURULU UYESI [5071141150 fbahmetturker@gmail.com

NO |Ad1Soyadi Unvam Telefonu eposta
1 Hakan OKTAR OGRETMEN 5058614263 |hakan oktar@windowslive.com
? IAtakan ACAR OGRETMEN 5054520033 [atakan.acar@hotmail.com
’ Sehriban AK OGRETMEN 5057586644 sehricanfazla@hotmail.com
! HANDAN CAN GONULLU VELI 5315677435 |hcan52969@gmail.com
’ NESIME GUN GONULLU VELI 5427983713 |nesimegun5@gmail.com



mailto:enginistanbul55@gmail.com
mailto:ufuk_sami@hotmail.com
mailto:fbahmetturker@gmail.com

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimtinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;



2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzda tam giin egitim 6gretim yapilmaktadir. Okulumuz ilkokul olup biinyesinde ortaokulla
birlikte egitim Ogretime birlikte devam edilmektedir. Okulumuz 6685 metrekarelik arsa iizerine
kurulmustur

Okulumuz ilk olarak 1946 yilinda ilkokul olarak egitim-6gretime ac¢ilmis, 2003-2004 Egitim-
Ogretim Yilina kadar bes yillik ilkdgretim okulu olarak hizmet vermistir. 1992 yilinda yeni okul
binasinin temeline baslanmigtir. 28 Haziran 2003 tarihine kadar yeni okul insaatina devam edilmistir. 15
Subat 2005 tarihinde bitirilmistir. Yeni okul binamizin yapimina “ Egitime %100 Destek Kampanyas1”
kapsaminda bagista bulunan Giilizar Kahve’nin ad1 verilmistir.

2004-2005 egitim-6gretim yilinda yeni okul binasmnin hizmete girmesiyle okulumuz biinyesinde
ortaokul boliimii de agilarak, ana binada ilkokul ve ortaokul beraber olarak egitim 6gretime baslamis ve
devam etmektedir.

Okulumuz 2003 -2004 egitim-6gretim yili sonuna kadar sobali iken 2004- 2005 egitim-0gretim
yilindan itibaren kaloriferli sisteme ge¢ilmistir. Ana sinifi olarak kullandigimiz eski ilkokul binasinda
2014-2015 egitim-6gretim yilinda yapilan tadilatla kaloriferle i1smnmasi saglanmistir. Aydinlanma
elektrikle saglanmakta olup, su ihtiyaci sebeke suyuyla karsilanmaktadir.

Okulumuzda kanalizasyon olmayip fosseptik ¢ukuru bulunmaktadir. Okulumuzda kapali spor
salonu yoktur. 1 tane midiir odasi, 1 tane miidiir yardimcis1 odast ve 1 tane &gretmenler odasi
bulunmaktadir. Okul bahgesinin toplam alan1 6885 metrekaredir.

Bahgenin 6n kisminda basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 mevcut olup yapilan ¢alismalarla okul
bahgesinin etrafi cicek ve yesil alan olarak diizenlenmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerimiz i¢in Cocuk oyun alanmi ve parki yapilmistir. Cocuk parkinin olusturulmasinda Samsun
Biiyiiksehir Belediyesinden yardim alinmistir. 2016-2017 yilinda Saglik Bakanlhigi ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip
'‘Beyaz Bayrak" almistir.

Okulumuz tagima merkezi olup Kusgular Mahallesindeki 6grencilerimiz yaya; Adakdy Mahallesi,
Hariz Mahallesi ve Karabur¢ Mahallesindeki 6grencilerimiz tasima olarak devam etmektedir.

OKULUN/KURUMUN OZELLIKLERI

*QOkulumuzun arsas1 maliye hazinesi il tiizel kisiligine ait olup toplam 6685 m?’dir.

*Qkulumuz ana bina 2 katli, ek bina anasinifi olarak kullanilmakta okul binamiz 1466 m? kapali alana sahiptir.
*Qkul bahgemizde toplam 6685 m? acik alan bulunmaktadir.

* Okul bahgemiz ttrenalani, oyun alani, uygulama bahgesi ve yesil alan olarak diizenlenmistir.

*Qyun alan1 boliimiine oyun parki, voleybol sahasi, basketbol sahasi, futbol sahasi, kum havuzu, agaclandirma ve
¢cimlendirme yaptirilmistir.

* Bahcemize farkli ¢izimlerle sek sek, kose kapmaca, satrang, vb. oyun alanlar1 da olugturulmustur.

*Toren alan1 boliimiinde Atatiirk biistii yer almaktadir.

*Okulumuzda; 4 derslik, 1 laboratuvar, 2 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 mescit, 18 lavabo, 1 ¢cok amach
salon, 1 kiitiiphane, 1 su deposu, 1 elektrik panosu, 1 kalorifer dairesi, 1 depo, 1 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir.

*Okulumuzda fatih projesi kapsaminda akill tahtalar ve fiber internet bulunmaktadir.

*Ayrica okulumuzda engelliler i¢in rampa ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plani, okul oOncesi ve ilkdgretim kurumlari y6netmeligi
cercevesinde belirlenen hedef ve gostergelere gore 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
uygulanmaya baslamis olup siniflarimiz tam kapasiteyle ilk donemi bitirmistir. 2019-
2020 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda tiim diinyada etkili olan COVID-19 salgininin
bas gostermesiyle beraber okullarin uzaktan egitime ge¢mis olmasiyla Okulumuz
olumsuz etkilenmistir.

Okulumuz gerekli tedbirleri alarak uzaktan egitim alt yapisim1 hazirlamis ve
ogretmenlerimiz glnlik plan akisin1 uzaktan egitime elverisli hale getirerek
ogrencilerimize planlanan egitimleri gerceklestirmislerdir. Cocuklarimizin okuldan ayri
kalmamasi icin her giin O6gretmenlerimiz tarafindan aranarak sohbetler edilmistir.
Cocuklar tarafindan yapilan etkinlikler velileri vasitasiyla 6gretmenler ile paylasilarak geri
bildirim olusturulmustur. Siniflarimizin etkinliklere katilimi oldukga yiiksek olmustur.

Pandemi doneminde maske uygulamasi ve sosyal mesafe uygulamasi getirilmis olup
seyreltilmis sinif modelinde egitim 6gretim baslamistir. Okulum Temiz belgelendirme
programinda belirlenen kriterler cercevesinde okulumuz belirli araliklarla dezenfekte
edilerek hijyen sartlari saglanmis, egitim 6gretim sorunsuz bir sekilde devam etmistir.

Pandemi doneminin bitisile beraber yiiz yiize egitimde artislar baslamis olup
siniflartmiz tam kapasiteyle egitim 6gretime baslamistir. Bolgemizde bulunan tiim
ogrencilere ulasilmis olup Aday kayitta kaydedilmeyen 6grencimiz kalmamistir. Belirlenen
hedeflere ulasilmasi, cocuklarimizin egitimleri icin gerekli alt yap1 saglanmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-
Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi MUhir Yonetmeligi

Miihiir, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Yazisma, Arsiv | Milli Egitim Bakanligi Evrak Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.
Sosyal Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet. Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Ogrenci i§1eri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
isim ve Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi
Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yoénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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SIRANO

REFERANS KAYNAGININ ADI

11. Kalkinma Plani

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

ONHRWIN|F

Bafra ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plani

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Egitim Hizmetleri

Hizmet-7 Ogrenci isleri hizmeti

o Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam-devamsizlik
e Ogretmen bazinda egitim e Sinif ge¢cme vb.
faaliyetlerini diizenlemek. e Ogrenci belgesi
e Karne
[ ]

Davranis Degerlendirme Kurulu

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Koro

Drama

Degerler Egitimi ¢alismalari

Gezi

Anma ve Kutlama Programlari

Hizmet-8 Ogretmen isleri hizmeti
Hizmet i¢i egitim

e  Ozliik haklar

e Atamalar

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa tenisi

Dart

Bocce

Kosu

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

Hizmet—4 Programin iglenmesi

Hizmet-9 Veliler ile ilgili hizmetler

e Program Gelistirme ¢alismalari e Veli toplantilar
e Olgme ve Degerlendirme calismalari e Veli paylasim toplantilari
e Ziimre Calismalari e Okul Aile Birligi
e Proje Calismalari e Veli seminerleri
Hizmet-5 Tamamlama Galigsmalari Hizmet-10 Denetim
e Haftaici - hafta sonu tamamlama calismalari Hizmetlerinin Yiiritiilmesi
e Sinavlara hazirhik ¢alismalari e Ogrenci ve veli sikdyetlerinin degerlendirilmesi
e Okulisleyisinin denetime hazir olmasini
saglamak
e Mevzuatla ilgili uygulamalari takip etmek.
Hizmet- 6 Proje calismalari Hizmet-11 Rehberlik
e AB Projeleri e Okul Rehberlik Hizmetleri
e Okul Merkezli Gelisim e RAM ile isbirligi
e Tiibitak e Ogrenci-Veli-Okul Sézlesmesi
e Ulusal ve yerel projeler
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2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz esas faaliyet alani egitim Ogretime yoOneliktir. Egitimde basarimizin yiikseltilmesi, etkin
O0grenmenin saglanmasina ¢alisiimaktadir.

Ozel egitim gerektiren &grencilerimizin gelisimlerini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak icin
calisilmaktadir.

Personelimizin hizmeti¢i egitim yoluyla yetistirilmesine ¢aba sarfedilmektedir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Gezi, Belirli giin kutlamalar1

Sportif faaliyetler Okul ici etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yarismakara kathim

Hizmetici egitim faaliyetleri
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyaglarinin karsilanmas:

Ogrencilere yonelik faaliyetler Cok amach salon faaliyetleri, saglig1 koruma ¢alismalari

61 ¢me degerlendirme faaliyetleri Ders katiliminin, etkinliklerin degerlendirilmesi

. Derslik ve at6lyelerin diizenlenmesi
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Halk egitim destekli kurslar agilmasi
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2.6.Paydas Analizi

“Paydaslarimiz , velilerimiz, muhtarlar, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, personelimiz ve sivil toplum kuruluslar1 olarak
goriilmekltedir. Velilerimizin okula ilgisi diisiik diizeydedir. Veli okul iligkilerinin gelistirilmesi yoluyla ilgiyi artirmaya
caligmaktay1z..Ilge Milli Egitim Miidiirliigii elinden geldigince okulumuza katki sunmaktadir. Personelimiz yeterli gayreti
gostermektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci (% 40 1na) , veli (%50’sine) ve 6gretmenlerimize
(% 100’ iine ) yonelik olarak anket uygulanmstir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde égretmenler
icin toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 12, veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Kesinlikle Katilmiyorum”ve “Katilmiyorum” maddesi de birlikte degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

-~

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 51 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 20
Ogrenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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2.7 Okul/Kurum I¢i Analiz
Ogrenci Anketi Sonugclar::

KATILMA DERECESI
=
= = = &
Sira N N ) =
MADDELER S8 | 2|3 EF| 3
No S 2|3 a 53| =
= = = N s @ o
c g c = E S =
3 3 |3 B 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 15 1 2 1 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 16 2 1 1 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 1 1 2 1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 2 1 1 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 17 1 1 1 0
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 14 2 1 3 0
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 16 1 1 1 1
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 16 |3 1 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 17 |2 1 1 0
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 14 |3 1 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekdanlar yeterlidir. 15 1 1 2 1
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 2 1 2 0

Ogrenci Anketi Sonu¢ Analizi:

Ogrenciler 6gretmen ve yoneticileri sevmekte kendilerine karsi ilgi ve alakalarindan memnunlar. Rahatlikla
ulasabilmektedirler. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu okula gelmekten mutlu olduklar1 goriilmektedir. Okulda yapilan sosyal
kiiltiirel faaliyetleri begenilmektedir. Okul idaresinin anlayisindan memnunlar. Alinan kararlarda fikirlerinin de
onemsendigini belirtmislerdir. Diger olumsuz olarak lavabolarin daha iyi temizlenebilecegi hususlar1 olmustur. Spor salonu
ve oyun alanlarin azlig1 olumsuzluklar belirtilmis. Okulumuzda toplam 50 6grenci 6grenim gérmektedir. Toplam 20
6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida grafikte yer almaktadir.

YUZDE

5% ° M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan égrencilerin %80’s1
Katiliyorum yo6niinde goris belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI

Sira IR 5

MADDELER £ 2| = s £ Z =4

No £ 5 | < 2 FE 31 3

I o = ) B <

FE | 2 = F s o

g ® | 3|33 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 7 1 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 1 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 1 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir. 8 0 0 0 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 7 1 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 1 0 0 0
8 Okulda é6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 7 1 0 0 0

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

©
(o]
o
o
o
o

yapmaktadir.

Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik

S
~
-
o
o
o

etmektedir.

11 Yéneticiler, okulun Vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. "
calisanlarla paylasir. 7 0 0 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 . 7 1 0 0 0
yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 8 0 0 0 0

Ogretmen Anketi Sonuc Analizi:

Ogretmenlerimiz yapilan ¢alismalar ortak kararla yapildigini belirtmistir. Okullarin1 sevmekte ve giizel arkadas
iligkileri olan bir ortamda mutlu olduklarin1  ifade etmisleridir. Sosyal faaliyetlerin ve etkinliklerin verimliligi, 6gretmenler
arast ayrimun yapilmadigi memnun kalinan taraftir. Ayrica idarenin tavir ve durumlart da memnun olunan diger kisimlari
olusturmaktadir. Ogretmenlerlmlzm okulumuzun en ¢ok fiziki yetersizlikleri yoniinden eksik oldugunu belirttiler. Konferans
salonu, spor salonu olmayis1 vb. Ogrenci davranislariyla ilgili ufak tefek sikintilarin oldugu anket ifadelerinde gériilmiistiir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8
se O0gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
YUZDE asagida yer almaktadir.

0% -
W Kesinlikle Katiliyorum Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

H Katiliyorum “Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 8 6gretmenlerimizin %88’si Katiliyorum
H Kismen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

M Katilmiyorum

i Kararsizim
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

R = = =

b = 9 oY) 9

Sira MADDELER 3| 2| 3 EF| 2

No e S| <  E 3 3

P = o 4 =] o <

- c & E S o

3 ® | 3 3 5 c
1 ihtiyag duydudumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 16 |3 1 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 17 |2 1 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 16 3 1 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 16 |3 0 1 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ysntemler kullanmaktadir. 16 3 0 0 1
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 17 |2 0 1 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 17 2 0 0 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 15 3 1 1 0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 16 3 1 0 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 2 2 1 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16 |3 1 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekédnlar yeterlidir. 17 11 1 1 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 2 1 1 0

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimizin okulumuzla ilgili olumlu izlenimlerinin oldugu anketlerden belirlenmistir. En ¢ok okula ulasilabilirligin
memnuniyeti belirtilmektedir. Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin(etkinlik, yarismalar, geziler vb.) yeterince yapildigindan ve
kurslarin(akil zeka oyunlari, ) acildigindan memnun olduklar1 gériilmiistiir. Daha sonra tiim personelinin ilgi ve alakalariyla
ilgili memnuniyetleri oldugu gdoriilmiistiir. Yonetim agisindan da gerek giivenlik, temizlik, disiplin, tertip, diizen, giivenlik
olarak memnuniyetleri dile getirilmistir. Okulumuzda toplam 40 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 20 kisiye

anket uygulanmistir. Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi

sonuclar1 agagidaki gibidir.

YUZDE

5% M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

i Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %951 olumlu ydnde goriis belirtmislerdir.




2.7.1 Tegkilat Yapisi

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN llgesi: BAFRA
Adres: Kuscular Mahallesi Merkez Sokak Cografi Konum http://kusculargkio.meb.k12.tr/tem
' No:44/1 Bafra/SAMSUN (link): a/iletisim.php
Telefon
0362 541 0187 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
. 729033@meb.k12.tr . http://kusculargkoo.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum o . . .
729033 Ogretim Sekli: Tam glin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Eski Okul 1946 Toplam Calisan 10
Yeni bina : 2004/2005 Sayisi
23 Kadi
Kiz 3
n
Ogrenci 28 Ogretmen |Erke
Erkek 4
Sayisi: Sayisi k
51 Topl
Toplam 7
am
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi i Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
(ilkokul - Ortaokul) ' Olan Sube Sayisi '
. . . . . 120 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari ) . L. 6 Vil
Lira Gorev Siiresi
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Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz silireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek
icin okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir
aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan
kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak
analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum igi
analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine

dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda Ilkokul Ortaokul Bir arada Egitim 6gretime devam etmekte olup;
her sinif seviyesinde bir subede egitime devam edilmektedir.

Sinifi Kiz Erk Toplam
ek

5 3 6 9

6 5 7 12

7 9 8 17

8 6 7 13

Toplam 23 28 51

Ozel Egitim (Kaynastirma) égrencisi 3'tir. Yabanci uyruklu égrencimiz bir
olup IRAK uyrukludur. Meslek dallarinda Egitim yoktur.

Akademik basar1 verileri

2022/2023 Egitim Ogretim II. Dénemde, Ortaokul; 15 Takdir, 24 Tesekkiir
belgesi verilmistir. Sinif tekrarina kalan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

lice ve il capinda yapilan degisik yarismalarda 1, 2, ve ii¢iinciiliiklerimiz vardir.
Okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim Fuari diizenlenmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif Sube rehber Ogretmenleri tarafindan ilge ve Okul rehberlik planlar
cercevesinde uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
Faktorler Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir

Insan kaynaklar verileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 0 0

Miid. Yard 1 0 1

Kadro Ogretmen | 4 3 7

Gor. Ogretmen | 0 4 4
Rehber Ogretmen | 0 0 0
Yardimci Perso. 1 1 2
Giivenlik 0 0 0
Toplam calisan | 7 8 15

Tlim 6gretmenlerimiz Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igi
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir. Zorunlu ve goniilliiliik esasina
gore en az 10 adet Seminer ve Kursa katildiklari tespit edilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz flkokul ve Ortaokulun Egitim gérdiigii iki katli Ana Bina ile Ana
Sinifi yemekhane ve spor salonu olarak kullanilan Ek Bina’dan olusmaktadir.

Fiziki Mekan Var (Adet) Yok

Idari Oda

Siif

Kiitiiphane

Spor Salonu

Labaratuar

[ERY U SN N NN TN}

Ogretmen Odas1

Miizik Odasi Yok

Gorsel Sanatlar Odasui Yok

Rehberlik Servisi Yok

Okul Kurum Ortamini
Degerlendirme Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagillimi

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 4 3 7
Gorevlendirme Ogretmen 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 0 (]
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 7 8 15

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 0 1 0 0 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet Siireleri
11-15Y1l TURKCE 1 12 1

MATEMATIK 1 15 1

FEN BILIMLERI 1 15 1

INGILIZCE 1 11 1

DIN KULTURU 1 12 1

BEDEN EGITIMI 1 14 1
16-20 SOSYAL BILGILER 1 17 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

20




Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 1 0

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 flkokul 7 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt
Engin ISTANBUL

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Ogretim y1li baginda yillik calisma plani hazirlamak, miidiir yardimcilar
ve hizmetlilerin arasinda is boéliimii ve nobet gorev dagilimlarini,
takiplerini yapmak ve yazil olarak bildirmek

Ust makamlardan gelen kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, program, emir
ve tebligler dergilerinin zamaninda duyurulmasi, okunup imzalanmasinin
ve dosyalanmasini saglanmasi.

Giinlik Nobetlerin ilgili genelge ve yonetmeliklere uygun tutulmasim
saglamak.

Personelin izin ve rapor islemlerini yapmak

Personelin 6zliik islerini takip etmek(tayin,terfi ,intibak vb) etmek
,personel 6zliik dosyalarini tutmak ve tayin olan 6gretmenlerin
dosyalarini gondermek.

Derslerin dgretim y1li1 basinda branslarina gore 6gretmenler arasinda
dagilimini yapmak.

Ders programlarinin hazirlanmasin saglamak.

Ogretmenler kuruluna baskanlik etmek toplantilarinin zamaninda ve
gerektigi gibi yapilarak alinan kararlarin uygulanmasinin saglanmasi.
Personelin MEBBIS kayitlarinin giincel tutulmasini saglamak.
Ogretmenlerin derslerinin denetlenmesi

Okulun para ve malzemelerin tutumlu kullanilmasinin saglanmasi, okul
biitcesinden okula harcanan para miktarinin usuliine uygun islenmesi
(TEFBIS), ve sarf belgelerin saklanmasin saglamak

Toren ve bayramlarda okulu temsil etmek

Okulca veya sinifca yapilacak uzak yakin 6grenci gezileri ile ilgili olarak
gerekli iznin yetkili makamlardan alinmasinin saglanmasi
Ogretmenlerin adaylik ve askerlik islemlerinin takibini saglamak.
Sosyal faaliyet ve kuliip calismalarinin mevzuata uygun ve verimli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Ogretmenlerin planlarinin yapilmasim ve en verimli sekilde
uygulanmasini saglanmak

Gelen yazilar1 okuyup incelemek, dosyalanmasini saglamak ve
gerekenlere zamaninda cevap yazilmasini saglamak.

Okul-Aile birliginin kurulmasi ve ¢alismalarina yardimci olunmasi
yonetim kurulunda okulu temsil etme.

Okul brifing dosyasinin hazirlayip giincellemek,
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20. Gizli yazilar dosyasi,Genelge dosyasi,Teftis dosyasi,Personel
dosyalari,Brifing dosyasi, Ogretmenler kurulu karar defteri,Norm kadro
uygulama dosyasl,Sivil savunma dosyas1,$OK dosyasi, Okul Aile Birligi
dosyasi, Veli Toplant1 dosyalari

21. Amirlerinin verdigi gorevleri yapmak.

Mudiir Yardimcisi
Ramazan ALTUN

I

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Aylik karsiigy derse girmek. Girdigi dersin yillik ve glinliik planlarim
yapma ve deftere isleme.

Haftalik ders programina gore lcretleri dagitmak , ders licret onayini
hazirlamak ve onaya sunmak. (ortak gorev)

Okulun rehberlik ve sosyal faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak. (ortak gorev)

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligine uygun olarak Okul Sosyal Etkinlikler
Programini hazirlamak, programin uygulanmasinin takibini yapmak.
(ortak gorev)

Okul Rehberlik Yiiriitme Kurulu ile Koordineli ¢alismak, rehberlik
servisinin yaptig1 ¢alismalar: takip etmek (Egitsel Rehberlik, Bireysel
Rehberlik, Mesleki Rehberlik Konularinda vs) (ortak gorev)

Ortaokul ogretmenleri arasindaki ders dagiimi ve haftalik ders
programlarinin diizenlenmesinde kendisine verilen gorevleri yapmak.
Giinliik Nobetlerin ilgili genelge ve yonetmeliklere uygun tutulmasin
saglamak(ortak gorev)

Egzersiz ¢alismalarinin kontrol ve takibini yapmak (ortak gérev)
Ogretmen ve Personelin, sevk, rapor, izin vb.(devam takiplerinin
yapilmasi) defterinin tutulmasi, MEBBIS’e islenmesi ve personelle ilgili
yazigmalarin zamaninda yapilmasi. (ortak gorev)

Ogretmenlerin devam durumlarina ve haftalik ders dagitim cizelgesine|
gore maas ve Ucret karsiig1 gorevlerini tespit etmek, ders gorevi ve
ticretleri ile tahakkuk cizelgelerine esas belgelerin hazirlanmasim
saglamak, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS islemek,
sistemden gerekli raporlar1 almak ve dosyalamak. (ortak gorev)
Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baslama islemlerini
organize etmek ve gerekli yazismalari yapmak.(Ortak gorev)

Okulun genel tertip, diizen ve disiplinini saglanmasina titizlik gdstererek
yardimci olma(ortak gorev)

Gorevleri ile ilgili defter, dosya, belge ve cizelgeleri zamaninda hazirlama
ve muhafaza etmek.

Ogrenci davramslar1 degerlendirme kurulunun is ve islemlerinin
yuritiilmesini saglamak,

Okulda her tiirlii arag gerecin ¢alisir durumda olmasini saglamak(ortak
gorev)

Okulun disiplininin saglanmasina yardimci olma(ortak goérev)

Nobetci miidiir yardimcilig1 gérevini yapmak.

Okulun kalorifer ile ilgili yakma temizleme islemlerini kontrol etmek alev
borularinin haftada bir temizliginin yapilmasinin kontrolini
saglamak.(ortak gorev)

Ortaokul o6grencilerinin notlarinin  e-okul sistemine zamaninda
islenmesini saglamak, sinav tarihlerinin zamaninda girilmesini,
karnelere zamaninda gecirilmesini saglamak. Sinav evraklarin alarak
muhafaza edilmelerini saglamak.

Okul miidiirti tarafindan kendisine havale edilen evraklarin takibini
yaparak cevap verilmesi gerekenlerin zamaninda cevaplanmasini
saglamak.

E-okulda ortaokul o6grencilerinin kisisel bilgilerinin giincellenmesini
saglamak.

Samsun Milli Egitim Midiirliigiiniin yapmis oldugu projeler kapsaminda
ogrenciler ve Ogretmenlerin modiile girislerini saglamak, bu proje
kapsamindaki faaliyetleri organize etmek.
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23. DYNED sisteminin,ingilizce &égretmenleri ile koordineli olarak
islevselligini saglamak.

24. Okulda siddete meyilli 6grencilerin tespitinin yapilmasi i¢in komisyon
olusturmak, komisyona baskanlik etmek ve bununla ilgili uygulanabilir
eylem planlarinin  hazirlanmasinda rehber o6gretmene destek
olmak(ortak gorev)

25. DYK'lerin planlamasimi yapmak ve 8.smiflarin LGS ile ilgili islerin
yuriitiilmesini saglamak.

26. Tasimal egitim ile ilgili tutulmasi gereken evrak ve dosyalar1 tutmak,
araglarin ve soforlerin  giinliikk olarak imza karsiliginda kontroliini
saglamak, yemek ve tasima raporlarini zamaninda ilgeye gondermek.

27. 8.simifi bitiren 6grencilerin liselere kayitlarinin takibi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek.

28. Desimal dosya sisteminin diizenli tutulmasinin saglanmasi. (ortak
gorev)

29. Ortaokula aitistatistik bilgilerinin ve formlarin tanziminin ve ilgili
mercilere zamaninda ulastirilmasini saglamak, dosyalamak.

30. Okul Rehberlik Yiriitme Kurulu ile Koordineli ¢alismak, rehberlik
kurulunun yaptig1 ¢alismalar takip etmek (Egitsel Rehberlik, Bireysel
Rehberlik, Mesleki Rehberlik Konularinda vs)

31. E-mail sisteminin diizenli olarak kontrol edilmesi,gelen yazilarin
gerektiginde ¢iktilarinin alinmasi,teblig edilmesi,cevaplanmasi, evrakin
dosyalanmasi.

32. Mudirin ve diger midir yardimcisinin olmadigi durumlarda
miudiirliige vekalet etmek.

33. Okul Web sitesinin diizenlenmek ve giincellemek ( ortak gorev)

Okul miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1-Sabah 06:00 da okul gelinerek genel kalorifer sisteminin kontrol
edilmesi faaliyete gecirilmesi.

3-Kolorifer dairesinin bakimi temizligi giinebirlik yapilmasi

4-Ek binanin tuvalet ve koridorlarinin temizlenmesi, paspas yapilmasi ¢op
kovalarinin bosaltilmasi.

5-Bahce genel temizlik ve bakiminin yapilmasi.

6-Zemin katta yer alan sinif zeminlerinin, dolaplarin, ¢cép kovalarinin ve
camlarin temizligini yapmak.

7-Arsivin temizlik ve bakimini yapmak.

8-Idarenin verecegi diger gérevleri yapmak.

O- Devam Cizelgesinin diizenli olarak imzalanarak temizlik islerinin
aksatilmamasini saglamak.
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Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> ﬁ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
E 8 =
= =)
@ = A = e 2
g v A (C/)“ :0 ©
2 |z 52 |3 2 z < 2
= « 7 ® = ©
a8 g 23 S =X A3 8 o 5
¢ =2 5 = 3 = g = S =
= © A« L = ) = ) =
S > o E g 3} £ = g 8 e
3 > T o = B n & = )
v o A4 > = =} ] 93] ; 3] ) —
= = 5 = £ = = = = = = =
7 0 @ = S e pels] o0 [3) elt) o0 )
o S n = A S lo) © > le) O >
0 0 1 1 0 0 0 2 1 1
Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

AKkillh Tahta Sayisi 4 4 4 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Projeksiyon Sayisi

0
1
0

S| S| w
S| S| w
S| S| w

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyagc durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Var 1 0
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Yok 0 1
Resim Odas1 Yok 0 1
Miizik Odas1 Yok 0 1
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Cok Amacl Salon

Yok

Spor Salonu

Yok
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Biitce islemlerinin kim

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 40000 45000
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 27000 33000 39000 45000 51000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

basliklar altinda toplanabilir.

Harcama tiirleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
GENEL

5900

=IE=lE= ===l = S

860

== EEEEE

5900

==l EEEEE
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2.7.4. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 3 6 9 7/A 9 8 17
6/A 5 7 12 8/A 6 7 13

TOPLAM 28 23 51

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ llge, il ve bakanlik stratejik planlarinin ¢ Ozel kurumlarin verdigi burslar
incelenmesi ¢ Kurumlarin kalifiye eleman ihtiyaci
¢ Personelin yasal hak ve sorumluluklari o Tasarruf Saglama imkanlar
Ek ders yonetmeligi ¢ Mal-Uriin satin alma imkanlari
¢ Temel egitim ve ortadégretimkurumlari ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
yonetmeligi durumu
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
. A : e 1 ,
Alle.lerln ve ogr(.enc1.1er1n bilinglenmeleri » Egitim Teknolojilerinin Kullanim
¢ Kariyer beklentileri .
o g ¢ Internet Olanaklari
¢ Saglik bilinci
o Niif . ¢ E-Okul Uygulamalari
TPk“S.a.r 1 _?_ra{u : ¢ (Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi
¢ Tuketicl egilimlerl kullanim kapasiteleri

Cevresel Etkenler

¢ Cevreye Duyarlilik

¢ Dogal Kaynaklarin Korunmasi
¢ Dogal Afetler

2.9. Guclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 14. Gii¢lii Yonler

1.0grenci-dgretmen iliskisi ve iletisiminin saglikl olmas
2.Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler 3.0grencilerin okul kiiltiiriine uyum saglamasi
4.0grencilerimizin yararlanabilecekleri bir kiitiiphanesinin mevcut olmasi.
5.0grenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
1.Kendini gelistiren, gelisime acgik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi ve uyum iginde
¢alismasi
Calisanlar 2.Tecrlbeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler .lletisime acik veli profilinin olmasi.
1.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) olmasi egitim ve 6gretim siireclerinde kullaniimasi
Donanim 2.0gretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
3.Fatih projesi kapsaminda fiber internet hizinin iyi olmasi.
Biitce 1.Okul aile birligi

Yonetim Siiregleri

1.Tam gin egitim 6gretim yapilmasi

2.idareci ve d6gretmenlerin biiyiik kisminin geng ve istekli olusu.
3.Yonetim tarafindan kurum kiltirinin olusturulmus olmasi

4.0kul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi

iletisim Siiregleri

1.0kul yonetiminin gevre ile iletisiminin her gegen giin daha da gliclenmesi.
2. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Bina ve Yerlegke

1.Cevresinde gurultl olusturacak etkenlerin bulunmamasi

2.0kul bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi.

3.0kul binasinin yeni olmasi

4.0kulumuzun tertip, diizen ve temizliginin istenen diizeyde olmasi.
5.0kulumuzun isinma sorununun bulunmamasi.

6. Derslik sayisinin yeterli olmasi

Tablo 15. Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin  yetersiz olmasi.
2. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

3.0grencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

4.0grencilerin derslere, egitime ve okula karsi ilgisizligi

5. Ogrencilerin farkli mahallelerden ve tasima gelmesi.

6.08rencilerin tarla islerinde calistirilmalari

7.08rencilerin maddi durum yetersizligi nedeniyle ders arag geregleri eksikliginin olmasi

Veliler

1.Velilerin egitime ve okula karst ilgisizligi ve egitim seviyelerinin disik olmasi
2. Veli toplantilarina katilimin beklenen dizeyde olmamasi.
3.0kul —Aile isbirliginin istenen seviyede olmamasi

Bina ve Yerleske

1.0kul yemekhanesinin onariminin tamamlanamamasi

2.0kul bahgesinin ana kapisinin direkt arag yoluna agiimasi.
3.0kul bahgesindeki futbol sahasinin alt yapisinin yetersiz olmasi.
4. Kapali spor salonunun bulunmamasi.

Donanim 1.0kulumuzun yangin merdiveni, paratoner alarm sistemlerinin yetersiz olmasi.
Bltce 1.0kulumuzda var olan eksiklikleri giderecek 6denek olmamasi, biit¢cenin yetersiz olmasi.
Calisanlar 1.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi

2.Rehber Ogretmenin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

1.Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve érgitsel baghlik dizeylerinin dislik olmasi.

iletisim Siregleri

1.0kul Aile Birligi toplantisina katilimin az olmasi. Veli ziyaretlerinin az olmasi.
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Tablo 16. Firsatlar

1.Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik

Politik yonetim” anlayisina gecme cabalari

1.Ekonomik durumlari iyi olan veli veya hayirseverlerin az da olsa destekleri.
Ekonomik 2. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

1.Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligin yavas da olsa artmasi.
Sosyolojik 2.Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik 1.Siniflarda akilli tahtalarin ve internetin olmasi.

2.Egitim kullanilan arac-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

1.Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artiriimasi,
mevzuat ve yasallarin yoneticiler tarafindan bilinmesi ve benimsenmesi.

2.Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina
son verilmesi

3. Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari
ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

Ekolojik

1.TUm toplumlarda artan gevre bilinci
2. Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tablo 17. Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

2.0kulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

1.Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi1 nedeniyle ulasamama, bakim, onarimlarinin pahali olmasi, maddi yénden
zorlanilmasi.

2. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki yetersizligi.

3.Globallesme ile birlikte gelismis tllke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla
yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Sosyolojik

1. Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi
2.Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin farkhilik géstermesi.

Teknolojik

1.Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip edememe, maddi kaynak sorunu
yasama.

2.Internet ortaminin giivenliginin tam
kullanimlardan kaynakl sorunlar.

saglanamamasi, yersiz, kotiiye

Mevzuat-Yasal

.Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

1. Yeni nesilde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak tlizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 18. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letigim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Ogrencilerin Taginmasi

Guvenlik

Tasima ve servis

1 | Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireylerin uygun erisimi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri

Okul sagligi ve hijyen

Okuma kiiltiira

Okul giivenligi

Yabana dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

ORI (O (UL [ W|IN (=

Ozellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

N O |G| | W N =

Tasima ve servis
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3-GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Bakanligi’min amaglari dogrultusunda; Temel degerlerini ve milli kiiltliriinii 6ziimseyen,
degisimlere ve yeniliklere agik ve hizla uyum saglayabilen, evrensel insan haklarina ve degerlerine saygili, sorunlara
¢Oziim lireten, , ben degil biz diisiincesiyle diigiinebilen bir toplum yetismesi i¢in uygun ortamlar1 hazirlamak.

VIZYONUMUZ

Ekip ruhu igerisinde ¢alisip, 6grencilerimizi yetenekleri dogrultusunda siirekli gelismeyi hedef alarak,
soran sorgulayan, arastirmaci, iiretici, diisiinen beyinler yetistirmeyi amag¢ edinen ¢evresinde 6ncii bir egitim
ve kiiltiir yuvasi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Once Insan,

Liyakat,

Karsilikli giiven ve durtstliik,

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Sabirli, hosgoriili ve kararhilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,

© X N Ue e

Doga ve cevreyi koruma bilinci, canlilarin yasam hakkina duyarhlik

Uy
(=}

. Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.

[uxy
=y

. Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz

—
N

. Ttm iligkilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz.

13. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

14. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve 6zel egitime
ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:
Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum, devamsizlik
sorunlarini gideren ve 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini saglayan

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 06grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, hedef, Gosterge ve stratejilere iliskin kart sablonu

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

70

80

90

100

100

100

PG.1.1.2

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir yil okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%) (ilkokul)

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
gln ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6

Bilim sanat merkezi 6grencilerimizin
programa devam orant (%)

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.7

Destek programina katilan
ogrencilerden hedeflenen basariya
ulasilan 6grencilerin orani1 %

%40

%50

%60

%65

%70

%75
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Eylemler

Stratejik Hedef 1.2:

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Idare,Okul Stratejik 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi

Ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az | Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin

tespiti yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
oryantasyon egitimine katilmalari

saglanacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-01 Ekim
erken uyari sistemi i¢in calismalar

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01 Haziran

ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

Bilim sanat merkezine yonlendirilen

Okul Mudiiri-Okul Aile

01 Eyliil-01 Haziran

ogrencilerin devami i¢in velilerle Birligi Baskani

goristlip, okul aile birligince destek

saglanacaktir.

Destek egitim i¢in kurslara 6grencilerin Okul Miidiiri- 01 Eylul-01 Haziran
katilimi saglanacak. Ogrenciler planl Miid.Yardimcisi Sinmif

takip edilecek. Ogretmenleri

kiltiiriini giiclendiren adalet temelli yaklasim gelistirmek.
Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.

Performans Gostergeleri

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist
ogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 |2029
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 4 6 8 10 12 16
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina ve gelisimine yonelik
egitimlere katilan 6gretmen sayisi
Engellilerin kullanimina uygun 1 2 2 2 2 2
tuvalet sayis1
BEP gore egitim goren 6grencilerden | % 50 | % 60 %70 | %80 | %90 %
hedeflenen basariya ulasilan 6grenci 100
orani %
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan Miidiir Yardimci- 01 Eyliil-1 Agustos
Ogrencilerin uyumunun saglanmasina Rehberlik Servisi

ve gelisimine yonelik egitimlere
Ogretmenlerimiz yonlendirilecek.

1.1.2 Engellilerin ihtiyaci karsilayacak tuvalet | Okul Aile Birligi 01 Eyliil-1 Agustos
yapilacak.

1.1.3 Planlar hazirlanip bu plan Brans Ogretmenleri 01 Eyliil-1 Haziran
dogrultusunda ¢alismalar ve Rehberlik Servisi

degerlendirmeler yapilacak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | HEDEF

2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.1.1 | Genglik Merkezinden yararlanan 6grenci | %2 % 6 %38 %10 | %12 | %15
sayis1 oran1i%

PG.2.1.2 | Okul biinyesinde agilacak kurs sayisi %2 % 6 %38 %10 | %12 | %15

PG.2.1.3. | Ogrencilerin okulda agilan kurslara ve 1 3 4 5 5 6
atolye calismalarina katilma orani(%)

PG.2.1.4. | Devamli olup sinif tekrar1 yapan 6grenci %25 %30 %35 | %40 | %45 | %50
sayisl

PG.2.1.5. | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.6. | Beden kitle endeksine gore sagliksiz 6grenci oran1 | § 10 13 17 20 22

PG.2.1.7 Okulda diizenlenen sosyal-Kkiiltiirel faaliyet sayisi 9% 16 %14 %12 | %8 %4 %0

PG.2.1.8 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 15 18 22 25 28 30

bilimsel kiiltlirel,sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %

PG.2.1.9 | Sinav kaygisini azaltmaya yonelik % 50 % 60 %70 | %80 | %90 | %100
gerceklestirilen rehberlik toplanti sayisi

PG.2.1.10 | Sinavla iist kuruma yerlesen 6grenci orani (% | 1 1 2 2 3 3

PG.2.1.12 | Akademik basar1 oran1 (Ortaokul) 71.76 72 73 73 74 74
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Eylemler

Ogrenciler genglik merkezine
yonlendirilecek.

Sinif Ogretmenleri

01 Eyliil-20 Eyliil

Okul biinyesinde kurslarin
(santrang, akil ve zeka
oyunlar1,IYEP,miizik,gérsel sanatlar
)Jacilmasi saglanacak.

Miudur Yardimcisi

01 Eylil-01 Kasim

Ogrencilerin okulda agilan
kurslardan ve atdlye calismalarina
katilim saglanmasi i¢in velilerle
toplanti yapilacak.

Tiim Ogretmenler

01 Eylul-01 Kasim

Ogrenci seviyeleri tespit edilip,
gereken onlemler alinip; ek
calismalarla 6grenciler
desteklenecek.

Sinif Ogretmenleri,
Rehberlik Servisi-
Midir Yardimecisi

01 Eyliil-1 Haziran

Diizenli olarak kitap okuma Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-1 Haziran
yapilarak okuma c¢izelgesine kitaplar

islenecek.

Beden kitle endeksi hesaplanip; Sinif Ogretmenleri 01 Eyliil-1 Haziran
sagliksiz 6grenciler saglik

kurumlarina yonlendirilecektir.

Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel Midir Yardimecisi 01 Eyliil-1 Haziran
faaliyetler i¢cin komisyon Komisyon

olusturulup;yillik plan ¢er¢evesinde

faaliyetler yiiriitiilecektir.

Okullara gelen yarismalari Midir Yardimcisi 01 Eyliil-1 Haziran
komisyona iletilecek ve tiim 6grenci | Komisyon

ve veliye duyurulmasi saglanacak.

Sinav kaygisini azaltmak icin Bafra Midir Yardimcisi 01 Eyliil-1 Haziran
RAM’dan destek alinacak. Komisyon

Sinavla iist kuruma yerlesen Midir Yardimcisi Temmuz -Eyliil
ogrencilerin takibi yapilacak. Komisyon

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Midir Yardimcisi- Haziran-Temmuz
takip edilerek akademik puan Ogretmenler

ortalamasi hesaplanacak(ilkokul)

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda Midir Yardimcisi- Haziran-Temmuz
takip edilerek akademik puan Ogretmenler

ortalamasi hesaplanacak(Ortaokul)
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Stratejik Hedef 2.2.
Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ile 6grenci ve 6gretmenlerimizin 6grenme ve 6gretme firsatlari
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

EBA’ ya kayith 6gretmen orani % %100 %100 | % % % %100
100 | 100 | 100

EBA’ ya kayith 6grenci sayis1 orani % %100 % 100 | % % % %100
100 | 100 | 100

EBA ders portali aylik ortalama 18 20 25 30 35 36

o0gretmen kullanim stiresi(dk)

EBA ders portali aylik ortalama 6grenci 10 12 15 16 18 20

kullanim stiresi (dk)

EBA’ da etkinlik paylasan 6gretmen orani | % 0 % 50 | %70 | %80 | %90 | %100

%

EBA’ da paylasilan etkinlik sayisi 0 5 10 15 15 20

Dijital iceriklere iliskin sertifika % 20 % 30 %40 | %50 | % 60 | %70

egitimlerine katilan 6gretmen orani%

Eylemler

Tiim 6gretmenlerin sisteme Midir Yardimcisi 1 Eyliil-1 Ekim
kaydedilmesi saglanacak. Bu konuda
bilgilendirme yapilacak.

Tiim 6grencilerin sisteme Sinif Ogretmeni 1 Agustos-1 Ekim
kaydedilmesi sinif 6gretmenleri
tarafindan saglanacak.

EBA portalini tanitan seminer Midir Yardimcisi 1 Ekim-1 Haziran
verilecek. Internet imkanlar1

iyilestirilecek.

Ogrencilere ve velilere portallailgili | Rehberlik Servisi 1 Ekim-1 Kasim
tanitim yapilacak.

Etkinliklerin paylasilmasi icin bir Midir Yardimcisi 1 Ekim-1 Haziran

plan yapilacak. Ogretmenlerin bu
plan dogrultusunda paylasim
yapilmasi saglanacak.
Etkinliklerin paylasilmasi icin bir Midir Yardimcisi 1 Ekim-1 Eyliil
plan yapilacak. Ogretmenlerin bu
plan dogrultusunda paylasim
yapilmasi saglanacak
Personellerimize hizmet igi Miidiir Yardimcisi 1 Eyliil-31 Agustos
faaliyetler duyurulacak ve
katilimlar tesvik edilecek.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Ogretmen ve yoneticilerimizin gelisimlerini desteklemek amaciyla mesleki gelisimlerine katki

saglamak.

Performans Gostergeleri

On lisans egitim alan personel sayis1

Lisans egitim alan personel sayis1 8 8 8 8 8 8
Lisansiistii egitim alan personel sayis1 0 0 1 2 3 4
ikinci Universite okuyan personel sayis1 | 0 0 1 2 3 3
Mabhalli ve merkezi kurs ve seminerlere 7 7 7 7 7 7

basvuru yapan 6gretmen sayisi

Mahalli ve merkezi kurs ve seminerlere 7 7 7 7 7 7
katilan 6gretmen sayisi

Eylemler

Onlisans mezunlari lisans Okul 1 Eyliil-1 Haziran
tamamlamaya yonlendirilecek Miidiiri,Miid.Yardimcisi

Lisans mezunlari yliksek lisansa Okul 1 Eyliil-1 Haziran
tesvik edilecek Mudiri,Mud.Yardimecisi

Bakanligin acacagi egitim Okul Mudiiri 1 Eyliil-1 Haziran
faaliyetlerine personelimiz

yonlendirilecek.

ikinci tiniversite béliimleri Rehberlik Servisi 1 Agustos-1 Ekim

O0gretmenlerimize tanitilacak ve
faydalanilmasi saglanacak.
Personellerimizin Hizmetici Midir Yardimcisi 1 Eyliil-31 Agustos
faaliyetler duyurulacak ve
basvurulari icin tesvik edilecek.
Personellerimizin Hizmetici Midir Yardimcisi 1 Eyliil-31 Agustos
faaliyetler duyurulacak ve
katilimlari tesvik edilecek.
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Stratejik Hedef 3.2: .

Is Giivenligi kapsaminda personelin bilgilendirilmesini saglamak ve okulun giivenlik eksikliklerini tamamlamak

Performans Gostergeleri

Is giivenligi semineri alan personel % 100 % 100 | % 100 | % % %
orani% 100 | 100 100
Sistemde is giivenligi konusunda 13 11 9 7 6 4
tehlike unsur belirlenen unsurlarin

sayisl

Is giivenligi tehlike unsurlarinin % 10 % 20 % 30 | %40 | %50 | %60
termin stliresince tamamlanma orani

Ramak Kala Olay Sayisi 5 4 3 2 1 0
Cesitli nedenlerle olusan kaza sayis1 5 4 3 2 1 0
MEB genelgesine uygun kamera % 50 % 60 % 70 %80 | %90 | %100
sayisinin orani %

Servis soforlerinin egitim alma oranm1% | % 100 % 100 %100 | %100 | % 100 | % 100

Eylemler

Egitim faaliyetlerine tiim personelimiz | Okul Miidiirti 1 Eyliil-1 Haziran
yonlendirilecek.

Unsur  belirlenecek.Bu  unsurlarm | Is Giivenligi Komisyonu | 1 Agustos-1 Ekim
coziilmesi icin gereken caligsmalar
yapilarak en az seviyede tehlike
unsuru birakilacak.

Termin siireleri aylik kontrol edilip | Is Giivenligi Komisyonu | 1 Eyliil-31 Agustos
gereken yazigmalar yapilacak ve
eksikler giderilecek.

Olaylar arastirilacak ve ©6nlemler | Is Giivenligi Komisyonu | 1 Eyliil -1 Haziran
alinacak.

Kaza nedenleri arastirilacak ve | Is Giivenligi Komisyonu | 1 Eyliil — 1 Haziran
onlemler alinacak.

Uygun olmayan kameralar tespit | Okul Aile Birligi 1 Eyliil- 31 Agustos
edilip,degistirilecek.

Servis soforleri egitim  i¢in | Miidiir, Midiir | 1 Eyliil-31 Agustos
bilgilendirilecek ve yonlendirilecek. Yardimcist
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Stratejik Hedef 3.3

Okulumuzun daha hijyenik ve temiz olmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.1 | Okul yardimci personelin hijyen % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100
belgesi alma orani
PG.3.3.2 | Okul yardimc1 personel sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.3.3.3. | Okulum Temiz kriterlerini % 100 % 100 | % 100 | % 100 (%100 % 100
tamamlama orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Egitim faaliyetlerine personelimiz Okul Midiirt 1 Eylil-1 Haziran
yonlendirilecek.
3.2.2. Personel Sayisi ile ilgili yazismalar | Mudur Yardimcisi-Okul | 1 Agustos-1 Ekim
yapilacak. Okul aile birligince Aile Birligi
personel alimi yapilmasi
saglanacak.
3.2.3. Okulum Temiz Kriterleri Miidiir Yardimcisi, 1 Eylil-1 Haziran
incelenecek ve eksiklerin Calisma ekibi
giderilmesi icin ¢alisma plani
olusturulacak. Bu plan
dogrultusunda takip edilecek.
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1 Okul |Okul Okul Okul Okul
Okul 'Temizli [Temizligi Temizligi Temizligi Temizligi
Temizliginin ginin  nin nin nin nin
Saglanmasi [Saglan Saglanm Saglanm [Saglanm [Saglanm
masl__|as1 as1 as1 as1
Hedef 3.3.3
Hijyenin 10000 {12000 |14000 (16000 18000 | 70000
Saglanmasi
TOPLAM 10000 12000 14000 16000 18000 70000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géoz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi
bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiirttilen
veya yurutilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;
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amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi
durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan
1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri
kapsaminda yer verilir.

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudurligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Cahsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig N
Valilik
Milli Egitim Midirlagi
Calisanlar:
flge Milli Egitim N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel Idare
Belediyeler W
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirligi
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirligii
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslar
Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamam O : Bir kism

<[

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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p 3)
7 = =
=B - -
=3 a > E« Zz A Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
OzelIdare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin
hizmetler hakkindaki gortisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

("] B
sg| 5] z|vz] z[s] 2z] F ¢
. < & o g | 517 gl S| &= N g
Uriin/Hizmet | ©8 £ 5 = | & o S| g s & c =
23| g| £ |g® S =3 3 ?
o " = | 5 v S 5 = o =
Y = & | B3 S 5 & = &
3 = o | =& = = = )
& 4, ci ~ o o < a5¢ al
=i = 2 T g a @ I
= = : - =) T = =
o =~ =~ S 2 5
0 ) 2 = =
Yararlanici = g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 N N W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 0

v : Tamam O: Bir kismi
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Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet

anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir.

Yoneticiler,

ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhdir.

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigtnt

O0grenmemize yardimci olabilirsin.
e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN £ g g

NO KONU BASLIKLARI ﬁ g E ﬁ :g, :g,

Sl 2| 5 |EE| E

D = = D B =

2| 2| 2|28 3

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 1) [O)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. Q1) 1)) 0)

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () C) 1) ) [()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y )y (C) [C) [()

05- | Farkl kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol Loy Loy 1o
diisiinliyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériigebilirim. ()| ) ([ C) [C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) () [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()(C) [ C) |C) [(C)

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik OOy 1Oy Loy TO)

ediyor.

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()] C) [ C) ) [()

11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. OO 1) 1) [10)

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()y(C) [ C) |C) [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (1) 1) 1) [ O)

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. ()y(C) [ C) |C) [ ()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()y(C) [ C) |C) [ ()

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy oy Loy 1Oy
diisiinliyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Yl e) teyYy 1e) [O)

18- | Okulda 68rencilerin goriisleri dikkate alinir. Oy 1e) 1) [O)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. )YIe)Y 1Y 1) L)

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Oy Loy Loy 1O
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () ) o) L) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()l () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriilir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [O) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

43




VELILER iCIN El E| g § §
v = = = [P o
$EE|S|28 &
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI 2T B S l73 B
NO S 2| 2|23 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) ) [0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[ )y [ 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1))y )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 1Oy lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [ C)jC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (€)Y [ C)jC) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. RN ARAARIAREAR
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () Ol 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O lorlolor o)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)LC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y1C)YLO) [C)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (Y[ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. ()Y () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y () 1)) [ C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.




HEDEF KARTLARI

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

Hedef 1.1 . v .
ede devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedefe | b, clang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . Po|
(%) Degeri Sikhigi Sikhig:
PG1.1.1 20 100 100 100 100 100 100 yillik yillik
PG 1.1.2 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6 ay
PG1.1.3 20 70 80 90 100 100 100 yillik yillik
PG1.1.4 40 15 10 8 7 6 5 ayhik ayhk
Koordinatér Birim Midiir yardimcisi
Is Birligi Yapilacak - e et e Ao
Birimler Ilge Milli Egitim Mudtirlugu
Riskler Devamsiz 6grenciler
Uyumsuz davranislar
Mubhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tiim o6grencilerin kaydini ve
Stratejiler okula devamini saglamak icin o6grenci velileriyle birebir iletisime
gecilecektir.
Maliyet Tahmini 5000
Tespitler

ihtiyaglar




Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok
boyutlu gelisimi saglanacaktir

Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Hedef 2.1 o0grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve é6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢cin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedefe | o clang: izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SAngIc | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v POl
(%) Degeri Sikhigi Sikhig:
PG 1.1.1 40 10 12 15 20 23 27 yillik yilhk
PG 1.1.2 20 45 60 70 75 75 75 | yillik yillik
PG1.1.3 20 1 1 2 3 4 10 | yibk yillik
PG 1.1.4 20 1 2 3 4 5 5 | yilhk yillik
Koordinatér Birim Ogretmenler
IS. B.lrhgl Yapilacak Ilge Milli Egitim, Proje ortaklar:
Birimler
Riskler Proje hazirlama zorlugu
Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in
Stratejiler gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak derslerde
degerlerimiz iizerinde daha fazla durulacak, insan yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi
gibi konular islenecek, degerler kuliibii etkin olarak calistirilacaktr.
Maliyet Tahmini 20000
L Proje ¢alisma zorluklar
ihtiyaclar Proje yonetim ihtiyaclari

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Amacg 3

Hedef 3.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli




_ memnuniyeti artirilacaktir

Hedefe | o jang: izleme Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - Po)
(%) Degeri Siklig1 Siklig1

PG1.1.1 10 50 55 60 75 80 85 Ayhik Ayhik
PG 1.1.2 70 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
PG 1.1.3 10 0 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
PG1.1.4 10 32 40 50 60 70 80 aylik ayhk
Koordinatér Birim Ogretmenler, idare
I Birligi Yapilacak Servisler, ilge Milli Egitim, il Milli Egitim
Birimler
Riskler Odenek azhig

Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli memnuniyetinin artirilmasina
Stratejiler yonelik olarak dncelikle bahge ve zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi i¢cin 6denek
istegi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bahce diizenlemesi icin belediyeden
destek talep edilecektir.

Maliyet Tahmini 815000

Basket sahasi tel orgii degismeli
Tespitler Zemin kat bakim1 yapilmal
Yangin alarm sistemi, asansor, elektrik tesisati bakimi yapilmali

Ihtiyaclar Odenek
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